UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES
CARTA DESCRIPTIVA

Clave: CIS604302 Créditos:8
Materia: Métodos y técnicas de capacitacion
Depto.: Humanidades

Instituto: ICSA

Carrera: Licenciatura en Educacion
. Caracter: A) Obligatoria
Nivel: Avanzado B) Optativa
C) Electiva
Tipo: A) Monografico
B) Seminario
Horas: 64Hrs. Hrs. hrs. C) Taller
Totales Teoria Practica D) Laboratorio

Antecedente (Requisitos): Clave: Consecuente:

Conocimientos: diagndstico, evaluaciéon y seguimiento de programas de
capacitacién y fundamentos de administracidn.

Habilidades y destrezas: Analisis situacional, comunicacion oral y escrita, lectura de
comprension

Actitudes y Valores: trabajo en equipo, responsabilidad, actitud critica y disponibilidad para
el trabajo, manejo de grupo, comunicacion

| término del curso el alumno sera capaz de tomar decisiones acerca del método y/o técnica
mas adecuada a la situacion y necesidad encontrada




Intelectual: Marco tedrico y metodoldgico de las diferentes técnicas de capacitacion
Humano: integracion de grupo y equipos de trabajo

Social:

Profesional:

Espacio:
A)  tipica Aula:
B)  Magquinaria A) Seminario
C) Practica B) Conferencia
C) Multimedia
Laboratorio:
Taller: A)  Experimental
A) Herramienta B) Simulacién
B) Creacion C) Cémputo
C) No aplica D) Otro:
E) No aplica
Mobiliario:
Poblacién: Numero deseable: 30 A)  Mesabanco
B) Restiradores
C) Mesas
D) Otro Especifique:
Maximo: 40
Material educativo de uso frecuente:
A)  Rotafolios
B)  Proyector de acetatos
C) Videoy television
D) Otro: Candn y Computadora

1 Enfoques metodologicos para la capacitacion,
actualizacion y desarrollo
Sector Publico

Sector privado
Sector de educacién superior
Sector Publico
Sector privado




Diagnostico de procesos de trabajo para determinar
grupos y requerimientos de capacitacion,
actualizacién y desarrollo

Sector econémico

Sector publico

Sector Privado

Sector de educacién superior

Sector Publico

Sector privado

Desarrollo de programas de capacitacion,
actualizacién y desarrollo

Sector econémico

Sector de educacion basica

Sector Publico

Sector privado

Sector de educacién superior

Sector Publico

Sector privado

Evaluacion de programas de capacitacion,
actualizacion y desarrollo

Sector econémico

Sector de educacion bésica

Sector Publico

Sector privado

Sector de educacién superior

Sector Publico

Sector privado

Redisefio de procesos de trabajo mediante Ila
aplicacion de métodos y técnicas de cpacitacion

Métodos y técnicas de capacitacion para propiciar
la transformacion institucional

Sector econémico

Sector de educacion bésica

Sector Publico

Sector privado

Sector de educacién superior

Sector Publico

Sector privado

Capacitacion , actualizacion , desarrollo vy
estructuras de trabajo
Capacitacion , actualizacion , desarrollo vy

esquemas de comprension

Capacitacion , actualizacion , desarrollo vy




planeacién de vida y carrera

10 Capacitacion, actualizacion, desarrollo y Ila
administracion estraégica

Metodologia Institucional:

a) Elaboracion de ensayos, monografias e investigaciones (segln el nivel) consultando
fuentes bibliograficas, hemerograficas, y "on line"

b) Elaboracion de reportes de lectura de articulos actuales y relevantes a la materia en
lengua inglesa

Metodologia y estrategias recomendadas para el curso (subrayar):

A: Exposiciones: B. Investigacion: C. Discusion: D. Proyecto:
A. Docente
B. Alumno A. Textos
C. Equipo A Documental B. Problemas A. Disefio
D. Docente y Alumno B. Can.1po C. Proyectos B. Evaluacion
E. Docente y Equipo C.  Aplicable D. Casos C. No aplica
. . G. Practicas:
E. Talleres: F. Laboratorio: H. Otro,
Acti ; A. En aula

A. Disefo A. Practica demostrativa Ehawa -

B. Evaluacion B. Experimentacion 5 '('IS‘"S‘EJtlf{Qon) A. especifique:

C. No aplica C. Noaplica | nom B. No aplica

C. No aplica

A) Institucionales de acreditacion:

Acreditacion minima de 80 % de las clases programadas.
Entrega oportuna de trabajos

Pago de derechos

Calificacion ordinaria minima de 7.0

Permite examen de titulo:

B) Evaluacion del curso:

Trabajos de exposicion e
investigacion 20%

Examenes parciales: 50%




Reportes de lectura 10%

Participacioén y practicas en

clase 5%

Tareas y trabajos 15%
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